Wandel durch
Wertschatzung

Wertschatzung ist ein zentrales
Element: Wertschatzung bedeutet, die
Starken von Tragern und Standorten und
ihrer Mitarbeitenden zu sehen sowie
anzuerkennen, was bereits vorhanden
ist. Es besteht das Interesse an der
padagogischen Haltung, den
Erfahrungen und Anspruchen jeder:s
Einzelnen.

Qualitat aus verschiedenen
Perspektiven: Im Qualitatsdialog wird
die Definition der Qualitat nicht durch
das Verfahren vorgegeben, sondern von
den Beteiligten im Dialog gemeinsam
entwickelt. Zudem ist es uns wichtig,
Qualitat aus verschiedenen Blickwinkeln,
besonders der Kinderperspektive zu
betrachten.

»Wir hatten
einmal Zeit,

pddagogisch
auszutausche

Weitere Informationen finden Sie unter
www.qualitatsdialog.de
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An wen richtet sich der
Qualitatsdialog?

Der Qualitatsdialog ist fur alle Lehr-
und Fachkrafte, die in
multiprofessionellen Teams arbeiten
und gemeinsam nachhaltig etwas an der
Qualitat ihrer padagogischen Arbeit in
den Schulen verandern wollen!

Moderierte Struktur fur Partizipation:
Der Qualitatsdialog fuhrt die Schule im
Laufe eines Jahres durch die drei
Elemente: Interne Bilanz, Peer Review
und Entwicklungssworkshop. Diese
werden von einer:einem geschulten
Moderator:in begleitet und
dokumentiert.

Vorteile des
Qualitatsdialogs

Die Starken und Potenziale des
Ganztags an der Schule erkennen
Wertschatzung und Anerkennung
im Team erleben

Die Perspektive der Kinder sehen
Ruckmeldungen von externen
Fachkraften bekommen

von und miteinander lernen

und Schule weiter entwickeln

Ablauf des WQD im Ganztag

Einstiegsgesprach

Der Prozess des WQD wird vorgestellt.
Anhand der schulischen Strukturen und
des Jahresplans der Schule wird der Ablauf
mit dem Leitungsteam koordiniert.

Interne Bilanz

Es findet eine wertschatzende Erkundung
der Ausgangslage der Schule mit Fokus auf
die Themen Haltung, und das padagogische

Zusammenspiel im Sinne einer guten
Begleitung der Kinder statt.

Peer Review

Das Team bekommt eine wertschatzende
Rickmeldung von Fachkraften aus anderen
Standorten zu ihrempadagogischen
Handeln. Die Perspektive der Kinder wird
eingeholt.

Entwicklungsworkshop

Die Erkenntnisse aus Interner Bilanz, Peer
Review und Kinderperspektive werden
zusammengefuhrt. Es werden
Entwicklungsfelder und ein Projektplan
festgelegt.

Auswertungsgesprach

Es folgt die Reflexion des WQD-Prozesses
und der Ergebnisse anhand der
formulierten Erwartungen aus dem
Einstiegsgesprach.

Den Alltag aus der
Kinderperspektive
wahrnehmen

e Den Kindern auf Augenhdhe
begegnen

e Die Sicht der Kinder einholen und
ihre Bedurfnisse besser verstehen

e Das Lernen kindzentriert gestalten

e Die Kinder in die Gestaltung des
Alltags mit einbeziehen

e FuUr einen stimmigen Ganztag, in
dem die Kinder sich gut
orientieren kénnen!




